Mandatna zmluva
uzarvorend podla obchodného zakonnika v platnom zneni

Medxi:
Mandatarom: PoBeZdra, s.r.o.,
Sidlo: Jedlikova 3423/5, 010 15 Zilina
1CO: 46 980 383
IC DPH: SK 2023674015,
zapisani v obchodnom registri vedenom pri Okresnom side Zilina, Oddiel: Sro, VloZka:
58169/L - zastupena PhDr. Mariou Bajsovou. MBA - konatelkou, d'alej len mandatar,

Bankové spojenie: m Bank, &islo aétu: 520700-42013560512/8360
a

Mandantom: Centrum socialnych sluziebh LETOKRUIIY,

Sidlo: Karpatskd 3117/9, 010 08 Zilina

1CO: 00647756

DIC: 2020689330 — Zastipend PhDr. Helena Gajdosikova, MBA., riaditelkou, d'alej len
mandani

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Cislo tétu: SK78 08180 0000 0070 0048 5767

CLT
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody st Einnosti BTS,  atechnika PO v prevideke Centrum
socidlnych sluzich LETOKRUHY. Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina JCO: 00647756

{(dalc len priestory mandanta) nasledovne:
A, Aktualiziacia dokumentacie »zoblasti BOZP a OPP, kompletnd &innost
technika BOZP a PO, kord mandatir bude vykondvat’ v stulade s predpismi

BOZT a PO pre mandanta, a to najmi:

Ochrana pred poziarmi:
Zabespecenie ¢innosti v oblasti ochrany pred podiarm v zmysle zakona €.314/2001
Z.z. o ochrane pred poziarmi a vyhlasky 1212002 Z.z. o poZiame) prevenci.

Technik poziarnej ochrany zabezpeéuje:

- vvkonavanie preventivnyvch protipoziarnych prehliadok priestorov mandanta

- uréovanic miest so zvvicnvm ncbezpeéenstvom vzniku poZiaru a podétu Clenov
protipoZiarnych hliadok

- vvkondvanie pravidelného $kolemia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy
protipoziarnych hliadok, skolenia novych ramestnancov a opakované Skolenia vratane
odbome] pripravy,

- vypracOvanie, vedenie a udrZiavanie dokumenticie ochrany pred poziarm v silade so
skutoénym stavoni,

- urtovanie pofiadaviek protipoziame) bespednosti pri zmene uzivania stavieb,

- organizovanie a vyhodnocovanie eviényeh pozamych poplachov



Bezpelnost’ a ochrany zdravia pri praci:

Bezpeénostny technik vykondva kontroly v uréenyeh intervaloch z oblasti BOZP v zmysle
zakona 124/2006 Z.z. o bespecnosti a ochrane zdravia pri praci v #neni neskordich predpisov
a napomiha vedicim samestnancom pri ploeni ich povinnosti. upororfivje ich na zistené
ncdostatky a poddva navrh na ich odstranenie. T¥m viak nie s dotknuté povinnosti vedricich
camesinancov  pri zabezpeéovani takveh pracovnyeh podmienok, aby  nedochadzalo
k ohrozovaniu Zivota a zdravia zamestnancoy.,
Pri kontrolnej €innosti zist'uje najmi &1
a) suvietkymi zamesinancami dodrziavané pravne predpisy, plainé bespednostné,
hygienicke predpisy. normy, prikazy, smernice a vietky ostainé nariadenia a & si
s nimi amestnanei riadne oboznamovani
by s vedicimi vamestnancami plnené zavizné pokyny orgdnov Stimej spravy
a ostainyeh dozornych organov
¢} Je veducimi zamestnancami zaisUovand vychova pracujicich a propagacic bezpeéne;
prace a ¢i st vytvorené vietky predpoklady na zaistenic kolcktivne] bezpetnosti pri
praci
d) su prevadzané tcoretické aj praktické zaskolenia novych zamestnancoy, i je vedend
dokumenticia o Skoleniach v zhode s prisluinou platnou legislativou, &
zamestnancom, klori st povinni zlezit’ skusky, boli vydané platné preukazy. ¢l suz
prisludnych predpisov periodicky preskifavani a obosnamovani s novovyvdanymi
predpismi
€) je na pracoviskach dodrziavany zikar pric, uvedenych v prislugnom zozname, pokial
ide o vietky Zeny, lehotné Zeny, mladistvych zamestnancov
) pri preradovani zamestnancoy na iné pracovisko, nez na ktorom pred tym pracovali,
boli riadne zaskolent a ¢i je o preradeni vvkonana prisludna evidencia
g} Je vySetrovanie pridin drazov veducimi zamestnancami, vykonavané ¥ terminoch
dosledné a objektivne. &i su navrhnuté opatrenia adinné k vabrineniu opakovania
urazov a ako su tieto opatrenia plnené
h) je zodpovednymi zamestnancami dbané o v&asné odstranenie vietkych zistenvch
nedostatkov, na kioré bolo upozornené zamestnancami alebo zapisom o kontrolc
1) suprevadzkoveé a unikové cesty vratene priestorov medzi strojmi ndrziavandé stale
_ violné. osvetlend a nadzové osvetlenic je udrziavané v nalcZitom stave
Ulohv v oblasti metodického riadenia:

a) vedacich xamestnancov k ich praci v oblasti BOZP
by odborné Utvary, aby pri vypracovani prikazov, pokynov, smernic v nich boli
premietnuté zasady bezpeénosti prace ako rovnocenna a ncoddelitelnd suéast’
vietkych uloh
_l_;i_ln:uh}-'__\-' oblasti poradenskej éinnosti:

a) k predlozenym projcktom sa vvjadruje z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci

b) dava svoje pripomienky pri zostavovani planov $koleni, ndvrhom propagdcie
a k vvchove pracujucich o bezpeénosti prace

¢} spolupracujc pri oddkodfiovani Grazov a chordb z povolania

d} spolupracuje s orgdnmi Slatne) spravy v otdazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri
prac

¢) vykondva poradenski ¢innost’ na podnet prislusnych vedacich ramestnancov



Mohy v oblast dokumentacic a evideneie:

Vedic prehlad:

a)
b)
c)
d)
c)
y
g)
h)

Tad

-

L)

4.

—

registrovanych pracovnych Urazov

mimopracovnych arazov

o skoleni zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

o vykonanych kontrolach

o vysledkoch previerok BOZP

o opatreniach tatnych organov, tykajocich sa BOZP

o opatreniach vlastne] organizacie tvkajucich sa BOZP

o vydanych zdkonoch, vladnych nariadeniach, vyhlaskach a inych predpisov
ivkajucich sa BOZP

LI
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mandatdrovi za jeho ¢innost v zmysle CL T ejto

zmluvy prinadleZi:

a) Pravidelnd odmena vo vyske 135.00 € mesaéne bez DPIL 162.00 € s DPH za
sabezpedenie sluzieb Bezpecnosti a ochrany »dravia pri praci - (L. Thod 1 pism. A
tejto zmluvy

b) Pravidelna odmena vo vyske 135.00 € mesatne bez DPH, 162,00 € s DPH za
zahezpedenie sluzieb Ochrany pred poFiarmi - CL Thod 1 pism. A tejlo zmluvy

Dohodnutt odmenu za spincnie predmetu zmluvy podla podfa C1.1 bod 1 pism.A
ejlo

zmluvy zaplati mandant na zéklade predlozene] faktiry k poslednému  dilu
v kalendarnom mesiaci. Splatnost’ faktary je do 30 dni od jej dorucenia.

Pri nedodrrani vy#sie uvedenych podmienok ma mandatér pravo odstupit’ od zmluvy.
Mandatar ma pri plneni predmetu tejlo zmluvy narok na thradu nevyhnutne a Géelne
vynaloZzenych nikladov, ba s predehadzajicim pisomnym sihlasom mandanta.

<Lt
Povinnosti

Mandatar je povinny postupovat pri plneni predmetu tejto zmluvy s nalezitou
odbornostou a o dosiahnutych vysledkoch mandanta pravidelne informovat. Mandatar
nezodpoveda za poruSenic zaviizkov tretich os6b, iba v tom pripade ak sa zmluvne
zarudil za ich splnenie.
Mandatar nezodpoveda za $kodu na veciach prevzatych od mandanta a tretich osob.
v sivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy, ijba vtom pripade, Ze ju spdsobil
amyselne alebo z nedbanlivosti.
Mndatér je povinny odovzdat® dokumenty bez shvtoéncho odkladu mandantovi, kioré
+a neho prevzal pri vybavovani salezitosti.
Mandant je povinny véas odovzdat mandatarovi veci a informacie, ktore su polrebné
na zariadenie zalezitosti, pokial’ z ich povahy nevyplyva, 7e ich ma obstarat’ mandant.

5. Mandant je povinny oznamit mandatarovi prijatic noveho zamesinanca do pracovncho

pomeru pred podpisom zmluvy —za uéelom vstupného skolenie.
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Zaveredéné ustanovenic
Tato zmluva nadobdda platnost diom je) podpisu a opravnenymi zdstupceanmi oboch
zmluvnych strdn a a¢innost’ nadobudne v den. nasledwjiei po dni, v ktorom bude
rmluva wvergjnena v sulade s § 47a ods. 1 zakona & 401964 Zb. Obéianskeho
zakonnika v platnom zneni.
Doba trvania zmluvy je 12 mesiacov odo diia jej uzatvorenia,
Jednostranne méze od zmluvy odstipit’ mandatar podFa CLI1 ods.3 tejto zmluvy.
Zmluvngé strany mdzu zmluvu vypovedat z akychkolvek dovodov, pripadne aj bes
uvedenia dovodu v jednomesaénej vypovedne] lehote, ktora zadina plynat’ prvym
dfiom nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede druhej strane,
Otdzky neupravené v tejto zmluve sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, 7 ktorych mandatar obdr?i jeden rovnopis
a mandant dva rovnopisy.

iline dita: AAMND.LOAN

wiandant



